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Réunions du Conseil d’Administration du CNEGM
5 et 11 octobre 2023

[bookmark: _Hlk147935757]Présents : Sophie Catteau-Jonard (SCJ) , Christine Rousset-Jablonski (CRJ) , Valérie Bernard (VB), Virginie Grouthier (VG), Florence Scheffler (FS), Charlotte Sonigo (CS), Maëliss Peigné (MP), Lise Duranteau (LD), Lucie Veron (LV)

Excusés : Anne Sophie Hamy, Anne Gompel, Claude Hocke, Florence Trémollière, Florence Coussy, Geoffroy Robin, Lorraine Maitrot, Mikael Agopiantz, Geneviève Plu Bureau

SCJ a présenté un résumé de l’AG de la Coordination Nationale des Collèges d’Enseignants en Médecine (CNCEM) qui a eu lieu le 18/09/2023 

Un récapitulatif des actions à faire est présents en fin de page 

1. 2ème cycle 

a. Référentiel 

- Tentative de faire un référentiel commun avec les GO : échec pour le moment à cause des problèmes d’éditeur 

- Notre référentiel est en cours de mise à jour : tous les auteurs d’un chapitre sont invités à relire au plus vite et à envoyer leurs corrections mineures à SCJ

b. ECOS 

ECOS nationaux 
- Les 1ers ECOS nationaux validant auront lieux du 27 au 29 mai 2024 ( un test est prévu en mars 2024)
- Tous les enseignants pourront être convoqués pour être jury d’ECOS 
- Il y aura, pour chaque ECOS , 1 enseignant Local + 1 enseignant extérieur 

Annales d’ECOS
Certains collège proposent des annales d’ECOS, le CA ne semble pas favorable pour l’instant à la création d’annales d’ECOS de GM

c. TCS 

- Un groupe TCS national a produit des TCS tests ( responsable : CRJ, groupe de travail : VB, CS)
- Un certain nombre d’experts, représentant un panel, a validé ces TCS 
- Les TCS vont être relus et les notations évaluée par le groupe de travail 
- pour info, les TCS seront présent à l’EDN à partir de 2024

d. Sujets de l’EDN 

- Le groupe de travail pour les sujets des EDN auprès du CNCI a changé de nom et est maintenant le groupe Gynécologie Obstétrical et Gynécologie Médicale 
- Le groupe est composé de 4 experts ( 3 GO et 1 GM) : Charlotte Sonigo, Louise Ghesquière, Lobna Ouldamer, Véronique Debarge 
- Le référent du groupe auprès du Conseil scientifique est le Pr Xavier Deffieux 

e. Fiches  LISA 
- Les patrouilleurs ont disparaitre au profit d’un référent par collège 
- Tout le monde peut demander des modifications des fiches LISA 
- La plateforme LISA sera figée en mai 2024 
 Si des modifications sont à faire sur les fiches, revenir vers les référentes ( CS et VB) rapidement
- Probablement qu’il sera à nouveau possible de demander des modifications sur la plateforme sur des périodes données 
- Les tableaux sont maintenant en dehors du texte 

f. Rappel format nouvel internat ( EDN)

Octobre : 1ère  session EDN pour les DFASM2 ( les étudiants doivent avoir au moins 14/20 pour les items de rang A) + LCA . Les questions de rang B seront pondérées en fonction des spécialités et des choix des futurs internes 
Janvier : rattrapage pour les étudiants n’ayant pas eu 14/2O aux items de rang A 
Mai : ECOS 

Le choix de la spécialité ne procédera plus d'un classement aux épreuves nationales mais d'une procédure de matching qui repose sur 3 piliers :
les connaissances, évaluées par l'EDN en début de sixième année pour 60% de la note finale
les compétences cliniques, évaluées par les ECOS en fin de sixième année pour 30% de la note finale
le parcours de l'étudiant pour 10% de la note finale

Cette année : double format  à savoir dernière année des ECN ancienne formule ( pour les DFASM3 actuel) et première année EDN ( EDN + ECOS) 

2.  3ème cycle 

ENSEIGNEMENT

a. [bookmark: _Hlk147938080]Programme des enseignements 

- Comme proposé lors de la réunion du 05/10 : 3 sessions de 2 jours par an selon le programme proposé avec mise à jour du lien google drive 
- Date à valider : Appro 3, 4 , 5 , 6 
- Récupération et diffusion des programmes des enseignements (AIGM, 

b. Modalités des enseignements

- L’enseignement de la gynécologie médicale est organisé de manière nationale, en plus des enseignements locaux qui peuvent avoir lieu dans les stages, villes, régions ou inter-régions 

-Mise à part la journée  du collège qui a lieu annuellement en mars, l’enseignement a lieu en distanciel. Les liens pour les cours sont fournis par les responsables de l’enseignement et diffusé par l’AIGM, le site UNESS ( dans parcours de formation)

-  Nous proposons d’encourager, si cela est possible, que les internes de chaque ville ou région puissent se regrouper pour suivre l’enseignement à plusieurs, encadré , si possible par un assistant/sénior de GM afin de favoriser l’interactivité 
 
c. Validation de l’enseignement 

- Pour rappel , chaque phase d’enseignement doit être validée par un jury local et/ou régional. Pas d’obligation d’article soumis mais à encourager
 Mail de rappel aux coordonnateurs pour la validation 

- Proposition de mise en place en place d’un Portfolio numérique sur la plateforme UNESS avec des compétences à valider par les internes (20 à 30 max). Référents pouvant aider car mise en place pour leurs spécialités: Gregory Mathes et Jean Paul Beregy 
 Groupe de travail pour mise en place du Portfolio : MP, FS, VB et CS. 
 Grille de compétence à faire valider y compris par l’AIGM

- Proposition de mettre une auto-évaluation des enseignements à l’issue de chaque phase de cours 
 Demande de 5 QCM aux coordonnateurs des enseignements à mettre sur UNESS. 
Facultatifs . CS et VB


d. Utilisation de Wooclap pour les cours 

Encourager les enseignants à utiliser un outil Wooclap pour les cours distanciels. 
SCJ a demandé un devis pour l’utilisation la création d’un compte Wooclap pour le collège


MODALITES DE L’INTERNAT 

a. [bookmark: _Hlk147939701]Allongement du DES de GM ?

L’internat de Médecine générale est passé en 4 ans 
Certains internats de spécialité médicale ( Neuro, Dermato, Rhumato par exemple) sont passés en 5 Ans 
 Interrogation pour l’internat de GM ? 

Arguments POUR le passage en 5 ans 
- Facilitation des inter CHU 
- Plus de temps pour la thèse 
- Pas de modification de la durée de l’internat pour les internes choisissant de faire une FST (l’année de FST fait parti des 5 ans, pas d’année supplémentaires )
- pour les secteurs 2 : 6 ans avant l’installation (comme générations antérieures qui faisaient 4 ans d’internat + 2 ans assistanat ; alors qu’aujourd’hui, en l’absence de FST , Secteur 2 après 5 ans : 4 ans d’internat + 1 an d’assistanat)
- meilleure formation pour les internes qui ne font pas de post internat 

Arguments CONTRE le passage en 5 ans 
- problématique des terrains de stage 

 faire mail aux coordinateurs pour problématique des terrains de stages ( CS + SCJ) 
 Faire mail à l’AIGM pour avis des internes (SCJ)

b. Maquette de la phase de consolidation 
- Deux semestres, dont un au moins dans un service agréé pour le DES de Gynécologie Médicale, l’autre libre.
- Possibilité que l’un de ces semestres soit un stage partagé entre un praticien libéral et un service hospitalier.

c. Licence de remplacement 
A partir de quelle année les internes ont le droit d’avoir une licence de remplacement ? 
 Interroger les internes 

d. Inter CHU 
- Plus compliqué à faire en Inter CHU depuis la publication d’un nouveau décret 

e. Simulation 
- L’enseignement par simulation est très hétérogène pour les internes de Gynécologie médicale en fonction des villes et des régions 
- Importance de la simulation notamment pour l’échographie pelvienne, les gestes en gynéco, les situations pratique 

 FS va proposer un « programme » type de simulation pour les différents coordonnateurs 

f. ONDPS (Observatoire National de la Démographie des Professions de Santé
- Penser à envoyer les demandes en début d’année à l’ONDPS, faire le point avec les coordinateurs en mars.
- En GM presque tous les postes sont pourvus car la GM fait partie des spé prioritaires

Développement professionnel continu 

Rappel : 
- L’ODPCGO est un organisme de développement professionnel continu qui propose des DPC pour la gynéco. Il est lié avec la SFG, la Fédé des collèges, le CNGOF et la CNEGM
- CRJ est la secrétaire générale (en tant que membre de la SFG) depuis que la structure est reprise en main 

 Actuellement, il y avait une GM au sein du conseil scientifique (Claudine Matthieu) mais celle-ci va partir à la retraite : il faudrait une nouvelle GM 
 Est-ce que le CNEGM souhaite continuer à travailler pour les DPC avec l’ODPCGO ou passer par une entreprise privée Evalforme : à rediscuter après l’AG ou SCJ et CRJ seront présentes, le 18 octobre.
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 A faire   Qui Echéance 

Enseignement 2

ème

 cycle  

Référentiel  

Ref : SCJ 

Relecture de chaque chapitre pour modif minimes à 

faire sur le PDF en commentaire  

Chaque référent de 

chapitre  

Des que possible  

 Mise à jour du référentiel avec l’éditeur  SCJ Octobre 2023 

TCS  

Ref : CRJ 

Gpe travail : CS, VB 

Relecture et évaluation des TCS produits par le groupe 

de travail  

CRJ, CS, VB Réunion prévue le 

21/10/2023 

ECOS  

Ref : MP + VB 

    

LISA  

Ref : CS (+ VB) 

Relire Fiches et voir si modif à faire   Tous les référents 

des fiches  

Mai 2024 ( fiches 

figées) 

Enseignement 3

ème

 cycle 

Comité pédagogique  

Ref CS  

- Planning des cours à terminer et diffuser les 

modifications  

- Programme de chaque module d’enseignements à 

envoyer   

 

CS 

 

Chaque 

responsable  

 

Simulation  

 

Ref FS 

- Proposition sur l’enseignement de simulation   FS  

Relation avec 

coordonnateurs  

 

CS et SCJ 

Mail à préparer pour les coordonnateurs   

- Accessibilité à la FST d’onco  

- planning de cours  

- accès la simulation 

- rappel sur la validation des phases de cours et du DES  

- accessibilité aux cours : UNESS  

- passage en 5 ans : possibilité pratique par rapport 

aux terrains de stage ?  

- inter CHU 

CS après validation 

SCJ 

 

Relation avec AIGM  

 

SCJ et CS 

- Organisation d’une soirée d’accueil des nouveaux 

internes  

- Diffusion des documents ( a remettre à jour ) sur les 

listes des masters  

- Voir avec les internes sur avis pour l’allongement du 

DES en 5 ans  

SCJ  

Validation PortFolio  

Ref : FS  

Gpe travail : MP, VB 

Mise en place d’un portfolio avec compétences à avoir 

valider en cours d’internat  

Faire valider par internes  

 

FS et MP avec aide 

des ref UNESS  

 

DPC  - Nouveau référent pour GM pour le CA de l’ODPCGO  

 

  

Site internet  

ASH et LV  

 

A modifier et refaire +++     
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