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Histoire et évolution de l’internat de GM

• DES de Gynécologie médicale recréé en 2003 
 

• Nombre de nouveaux postes d’internes croissant : 20 à 91   
 

99 postes en 2026 !!



Chiffres EDN 2026



Internat de GM en 2026

2026

▪ 99 postes ouverts (hors CESP) 
▪ 28 subdivisions ouvrent des postes

▪ 23 postes à Paris
▪ 7 à Lille
▪ 6 à Toulouse
▪ 5 à Bordeaux et Lyon
▪ 4 à Marseille, Nancy et Nantes
▪ 1 à 3 postes dans les autres subdivisions
▪ 1 poste à Saint-Étienne

Rang médian (2025) : 2311 / 8900 
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Internat de Gynécologie médicale

Internat de Gynécologie médicale

• Déroulement de l’internat
• Maquette
• Validation des différentes phases 
• Thèse d’exercice



P1 P2 P3
PHASE SOCLE

2 semestres

• 1 stage en gynécologie-obstétrique

• 1 stage en gynécologie médicale, 
endocrinologie, oncologie ou
médecine de la reproduction

PHASE 
D’APPROFONDISSEMENT

4 semestres

• 1 stage en gynécologie-obstétrique

• 1 stage en gynécologie médicale, 
endocrinologie, oncologie ou médecine
de la reproduction

• 1 stage en gynécologie-obstétrique
(grossesse pathologique, urgences) ou
en endocrinologie-diabétologie-
nutrition, oncologie ou médecine de la 
reproduction

• 1 stage libre

PHASE DE 
CONSOLIDATION

2 semestres

Docteur junior

FST (optionnelle)
2 semestres

• Médecine et biologie de la reproduction – Andrologie

• Cancérologie

• Pharmacologie médicale – Thérapeutique

8 semestres → au moins 3 CHU

FST : parcours optionnel selon le projet de l’interne

Maquette



Portfolio

• Portfolio 

 Porte-folio des compétences du DES de Gynécologie 
Médicale

Créé par le Comité pédagogique du Collège National des 
Enseignants de Gynécologie Médicale (CNEGM), ce porte-folio 
accompagne chaque interne tout au long de sa formation.

 Objectif

Outil d’autoévaluation continue, il permet à l’interne de suivre 
la progression de ses compétences et connaissances à acquérir 
au fil des différentes phases du DES.

 Utilisation
À remplir progressivement au cours de l’internat, ce document 
constitue un support personnel de réflexion et de suivi pour 
guider l’apprentissage et préparer les évaluations formatives.



P1 P2 P3
PHASE SOCLE PHASE 

D’APPROFONDISSEMENT
PHASE DE 

CONSOLIDATION

Validation

P1 : validation des acquis et du projet →   P2 : thèse avant P3   →   P3 : validation régionale du parcours

✓ Commission locale

Enseignants de la spécialité + 1 
enseignant d’une autre spécialité + 
représentant des étudiants

✓✓ Validation d’un cas clinique

✓✓ Projet professionnel

✓ Commission locale
Selon les mêmes modalités

✓ Projet professionnel

✓ Thèse soutenue avant
l’entrée en phase de 
consolidation

PRÉREQUIS POUR PASSER EN P3

✓ Commission régionale

✓ Présentation du 
parcours

• parcours de formation
• thèse
• projet de post-internat

✓ Article publié : fortement
recommandé, mais non 
obligatoire



La thèse d’exercice

CHOISIR SON 
SUJET

• Selon ses affinités et projet
professionnel

• Anticiper +++ 

QUAND SOUTENIR ?

2e année 3e année 4e année

THÈSE

Sans FST
→ fin de 3e année

FST

Avec FST
→ fin de 4e année

La thèse doit être soutenue avec succès avant
l’entrée en phase de consolidation (P3).

✓ Inscription et démarches administratives auprès de l’université / faculté de rattachement.

✓ Le lieu de soutenance dépend des règles locales : dans certaines facultés, elle se tient dans la faculté de 
rattachement du président du jury.

✓ Au moins 3 membres du jury
• Président : professeur des universités titulaire des disciplines médicales
• Composition validée selon les règles de l’université

ORGANISATION / JURY 

Référence : arrêté du 12 avril 2017 relatif au 3e cycle des études de médecine, art. 60 (version en vigueur).



Internat de Gynécologie médicale

• Enseignement 
• Enseignement national
• Enseignement local
• Formations complémentaires : FST, DU, Master 



P1
PHASE SOCLE

4 sessions nationales /an

Visio et/ou
présentiel

CONSOLIDATION

1 demi-journée / mois

Cas cliniques +++
Visio uniquement 

Supports disponibles environ 3-4 semaines après les cours
+ accès aux supports de l’année précédente

➔ Pas d’enregistrement des cours sur UNESS (mais organisé par AIGM, site AIGM)

Cours et ressources pédagogiques accessibles via la plateforme UNESS.

P3

Enseignement

Responsable du comité pédagogique :
Charlotte Sonigo Charlotte.sonigo@aphp.fr

P2
PHASE 

D’APPROFONDISSEMENT

6 sessions nationales /an

A faire sur 2 ou 3 ans 
1 an/2 

mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr


P1 P2 P3

PHASE SOCLE APPROFONDISSEMENT CONSOLIDATION

24–25 nov. 2026 GO pour les GM

5–6 janv. 2027 Endocrinologie de la reproduction

18 mars 2027 Violences faites aux femmes

22–23 avr. 2027 Contraception & pharmacologie

23 juin 2027 Séminaire d’annonce 1 • 
14h–17h30

11–12 fév. 2027 Douleur pelvienne*

25–26 mars 2027 Pathologie mammaire benin et 
malin

17–18 juin 2027 Statique pelvienne • sexo • vulve 
• IST

À venir : contraception difficile / ménopause, 
endomètre-col-ovaire, infertilité

* date à confirmer

26 nov. 2026 Pathologies particulières • 14h–18h

17 déc. 2026 Transidentité • 14h–18h

14 janv. 2027 Endocrino. reproduction / douleurs • 
14h–18h

18 fév. 2027 Gynéco-pédiatrie / adolescente • 14h–
18h

18 mars 2027 Pathologie mammaire bénigne • 14h–18h

1 avr. 2027 Suivi après cancer • 14h–18h

22 avr. 2027 Traitements hormonaux / ménopause • 
14h–18h

27 mai 2027 Pathologie vulvaire • 14h–18h

17 juin 2027 Contraception difficile • 14h–18h

1 juil. 2027 Éthique / VSS / parentalité • 9h–18h

TOUTES PHASES 7 oct. 2026
Soirée d’accueil

14 oct. 2026
Journée scientifique

9 déc. 2026
Le futur de la GM

07 avril 2207 
Webinaire Santé mentale 

Programme 2026 – 2027  

https://cnegm.fr/

https://cnegm.fr/
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Perte de grossesse • infertilité • cancer • maladie rare…

POUR QUI ?

Internes de gynécologie
médicale
1re année

Formation nationale en distanciel

UN PARCOURS EN 3 TEMPS

1 E-learning capsules 
préparatoires

2 Séminaire interactif en petits 
groupes

3 E-portfolio suivi réflexif sur 1 an

OBJECTIFS

✓ Mieux conduire l’entretien d’annonce

✓ Développer les compétences
émotionnelles

✓ Préserver le bien-être professionnel

Séminaire annonce  

Dr Clémence Delcour
Dr Virginie Grouthier

P1



Des vidéos courtes à visionner à son rythme pour préparer le travail en petits groupes

Introduction

Enjeux et objectifs de la 
formation à l'annonce d'une 

mauvaise nouvelle

Cadre législatif

Les obligations légales en 
matière d'information du 

patient

03 Outil « C’est Toi »

Présentation d'un outil 
structurant pour conduire 

l'entretien d'annonce

Le patient

Réactions émotionnelles et 
mécanismes d'adaptation 

face à l'annonce

La question du 
deuil

Processus de deuil et 
accompagnement dans le 

soin

06 Traumatisme
vicariant

Identifier et prévenir l'impact 
émotionnel sur le 

professionnel de santé

Spécificité de 
l'annonce en 
périnatalité

Particularités et enjeux de 
l'annonce dans le contexte 

périnatal

À visionner avant le séminaire interactif

Séminaire annonce  

 



Cours théorique en e-learning sur une annonce difficile 

* Obligatoire pour la suite de la formation * 

Définition d’une mauvaise nouvelle, bases psychologie des émotions et mécanismes de défense 

(patiente/médecin), notion empathie/sympathie etc

Questionnaires à remplir

Séminaire 1 – en distanciel – 23/06/2027 après-midi

Reprise de quelques notions théoriques

4 sous-groupes (15-20 étudiantes) en classes virtuelles avec un enseignant GM et une psy (1h):

Visualisation de 3 films (5-6 min) + Débriefing réflexif en sous-groupe selon un axe de travail par 

groupe (la patiente et son entourage, le  médecin et ses postures, l’environnement et le contexte, la 

communication et le relationnel)

Restitution plénière avec partage des réflexions issues des différents groupes (1h30)

Année 2027 - 2028

Portfolio: 3 situations d’annonce difficile (description du cas, analyse réflexive de la situation, apport 

de la formation sur la pratique de l’interne) → A rendre pour juin 2027 (coordinateur régional + 

enseignants du séminaire « annonce » du CNEGM)

Séminaire 2 – en distanciel – sept 2028 (date à venir)

Restitution et debriefing des portfolios

Analyse de l’apport de la formation



Lien pour les cours

• Enseignement du DES national Responsable du comité pédagogique :
Charlotte Sonigo
Charlotte.sonigo@aphp.fr

conso:
https://u-paris.zoom.us/j/81805361219?pwd=DaACKyZR19ecjOb0pueboucx8gP0wV.1

socle :
https://u-paris.zoom.us/j/82029299265?pwd=WVJXTzNFVTh3MmN6V21rU3ZQWC9OUT09

appro:
https://u-paris.zoom.us/j/84982192955?pwd=jjiXrhjQYxuHp7sFkY3ZyVOKSD4c8m.1

PHASE SOCLE
P1

P2
PHASE CONSO

P3

mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
https://u-paris.zoom.us/j/81805361219?pwd=DaACKyZR19ecjOb0pueboucx8gP0wV.1
https://u-paris.zoom.us/j/82029299265?pwd=WVJXTzNFVTh3MmN6V21rU3ZQWC9OUT09
https://u-paris.zoom.us/j/84982192955?pwd=jjiXrhjQYxuHp7sFkY3ZyVOKSD4c8m.1


OCTOBRE PORT-ROYAL • PARIS 
et VISIO

Tous les internes de GM & membres du CNEGM

TRAVAUX 
SCIENTIFIQUES

Découvrir une sélection de 
travaux présentés par les 
internes.

ENSEIGNEMENT

Faire le point sur les 
nouveautés et échanger sur 
l’enseignement national.

REMISE DES 
DIPLÔMES

Célébrer les internes validant 
leur DES en 2026.

TEMPS CONVIVIAL

Échanges intergénérationnels 
et buffet déjeuner offert par le 
CNEGM.

APPEL À 
COMMUNICATIONS

Travail de recherche • mémoire • thèse • autre travail scientifique
Résumé à envoyer

À RETENIR

Buffet déjeuner offert
Une journée pour présenter • se former • échanger • célébrer la fin du DES

Journée nationale du DES 



Table ronde  

• Soirée table ronde  sur l’avenir de la GM
 

• En distanciel 

• Parcours et mode d’exercice de la GM

• Pour toutes les phases

• Organisée par le Dr Virginie Grouthier

• 09/12/2026 



1
PRÉVENIR & REPÉRER

• Santé mentale des internes
• Identifier les situations à risque
• Connaître les repères essentiels

2 INFORMER & ORIENTER

• Dispositifs d’aide disponibles
• Ressources institutionnelles
• Droits et recours face aux VSS

3 AGIR COLLECTIVEMENT

• Améliorer les conditions d’apprentissage
• Favoriser un environnement respectueux
• Savoir vers qui se tourner

Wébinaire santé mentale pendant l’internat  



UNESS 

Toutes les ressources du DES au même endroit : Plateforme UNESS : https://formation.uness.fr/3C
Supports des enseignements disponibles au format PDF

PARCOURS DE FORMATION

Retrouver les cours chronologiquement

Classés selon la date d’enseignement et l’année / phase de formation.

BIBLIOTHÈQUE DE COURS

Retrouver un cours par thématique

Les mêmes supports, organisés par sujet
pour une recherche rapide.

À SAVOIR

Les enseignements ne sont pas enregistrés ( pour les enregisitrements voir avec l’AIGM si accord des enseignants)
Exception : capsules vidéo de la formation « Annonce difficile ».

2 accès complémentaires : par calendrier de formation ou par thématique

https://formation.uness.fr/3C


UNESS

Responsable du comité pédagogique :
Charlotte Sonigo
Charlotte.sonigo@aphp.fr

Responsable de la plateforme UNESS :
*Charlotte Sonigo
Charlotte.sonigo@aphp.fr
* Valérie Bernard

mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
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Enseignement local

Compléter l’enseignement national au plus près des besoins et de la pratique
Des formats variables selon les subdivisions, les coordonnateurs et les terrains de stage

COORDINATION LOCALE / 
RÉGIONALE

Des enseignements complémentaires organisés 
localement

Enseignement par simulation

Journées de formation

Séances de bibliographie

✚
AU SEIN DES STAGES

Une formation intégrée à la pratique clinique quotidienne

Cas cliniques / discussion de dossiers

Bibliographie et analyse critique

Cours locaux 

ENSEIGNEMENT NATIONAL + ENSEIGNEMENT LOCAL + FORMATION EN STAGE → FORMATION
COMPLÉMENTAIRE



Formation complémentaire



Compléter sa formation sur une thématique ciblée

✓ POURQUOI ?

• Acquérir des connaissances ciblées

• Développer des compétences pratiques et théoriques

• Approfondir un domaine en lien avec son projet
professionnel

• Compléter les enseignements du DES

✓ MODALITÉS

• Diplôme propre à une université (DU) ou interuniversitaire
(DIU)

• Durée et organisation variables selon la formation

• Présentiel, distanciel ou hybride

• Validation selon les modalités propres au diplôme

Exemples : AMP & infertilité • endométriose • oncologie gynécologique • échographie • médecine fœtale • gynécologie de l’enfant et de 
l’adolescente • santé sexuelle & contraception

DU

https://www.aigm.asso.fr/formation/diplome-universitaire https://cnegm.fr/diplomes-universitaires-du-diu/

https://www.aigm.asso.fr/formation/diplome-universitaire
https://cnegm.fr/diplomes-universitaires-du-diu/


Acquérir une expertise complémentaire au cours du DES

✓ OBJECTIFS

• Approfondir un domaine particulier

• Développer des compétences cliniques, théoriques et 
techniques

• Construire un projet professionnel spécialisé

• Non diplomant mais mention sur le diplôme de DES

✓ ORGANISATION

• Formation intégrée au troisième cycle : à faire en phase d’appro

• 1 seule FST au cours de l’internat 

• Stages dédiés et enseignements spécifiques

• 1 an supplémentaire d’internat

• Programme national propre à chaque FST

• Candidature et validation selon les modalités de la FST

Possibilité de faire une FST après l’internat (après 1 an d’exercice) ( 
réforme de la 2ème FST)

• Médecine et biologie de la reproduction – Andrologie
• Cancérologie
• Pharmacologie 
• Expertises médicales/ Préjudice corporel
• Génétique et médecine moléculaire bioclinique

FST

P2

https://cnegm.fr/formations-specialisees-transversales-fst/

https://cnegm.fr/formations-specialisees-transversales-fst/


Approfondir ses connaissances et s’initier à la recherche

✓ POURQUOI ?

• Approfondir un domaine spécifique

• Se former à la recherche

• Acquérir des compétences méthodologiques et scientifiques

• Valoriser son parcours et préparer un projet académique

✓ EN PRATIQUE

• Formation universitaire, le plus souvent sur 1 ou 2 ans en 
plus de l’internat

• Présentiel, distanciel ou format hybride selon le Master

• Encadrement par une équipe de recherche

• Travail de recherche et mémoire

Exemples : reproduction • fertilité & oncologie • endométriose • épidémiologie • recherche clinique • sciences humaines

Master

https://www.aigm.asso.fr/formation/cursus-de-recherche https://cnegm.fr/master-1/

https://www.aigm.asso.fr/formation/cursus-de-recherche
https://cnegm.fr/master-1/


Internat de Gynécologie médicale

• Remplacements 



•   Remplacements de gynécologues médicaux

•   En ville

1 ETUDIANT

A. - 3 semestres dans des services agréés de gynécologie-obstétrique.
B. - 1 libre.

2

Le médecin remplacé doit demander l’autorisation à 
son Conseil départemental de se faire remplacer par 
un étudiant en médecine.

➔ Demande de Licence de remplacement auprès 
du conseil département de l’Ordre des Médecins

2

MÉDECIN REMPLACÉ

•   Deux démarches complémentaires avant le remplacement

Remplacements

Pré-requis



Internat de Gynécologie médicale

• CNEGM

• Autre 
• Collèges 
• Sociétés savantes 



CNEGM

• Bureau 

Pr Sophie Catteau-Jonard
Présidente
Sophie.CATTEAU@chru-lille.fr

Pr.Charlotte Sonigo
Secrétaire générale
charlotte.sonigo@aphp.fr

Pr Geneviève Plu-Bureau
Trésorière
genevieve.plu-bureau@aphp.fr
        
Dr Anna Gosset
Gosset.anna@chu-toulouse.fr

Dr Valérie Bernard
Valérie.bernard@chu-bordeaux.fr

Dr Christine Rousset Jablonski 
christine.rousset-jablonski@lyon.unicancer.fr
 
 

• Conseil d’administration 

• Comité pédagogique 

• Assemblée générale annuelle  

• Missions 
Il rassemble les coordonnateurs du DES, les enseignants universitaires PU-PH,  MCU-PH 
et les PH qui participent à l’Enseignement National du DES et les PH (120 membres).
Il représente les Enseignants de GM auprès des Autorités de tutelles locales et 
nationales.
Il contribue à l’organisation de l’Enseignement et au développement de la Gynécologie 
Médicale. Il favorise les relations entre les Institutions Universitaires de Gynécologie 
Médicale et les Organisations Professionnelles scientifiques.

• Collaboration  

https://cnegm.fr/les-membres-du-cnegm/

mailto:Sophie.CATTEAU@chru-lille.fr
mailto:charlotte.sonigo@aphp.fr
mailto:tremollieres.f@chu-toulouse.fr
mailto:claude.hocke@chu-bordeaux.fr
mailto:christine.rousset-jablonski@lyon.unicancer.fr
https://cnegm.fr/les-membres-du-cnegm/


Fédération nationale des collèges de GM

• Fédération nationale des collèges de gynécologie médicale 

• Collèges de gynécologie médicale par région
• 11 collèges 

 
• Formation médicale continue

• Soirée de formation 
• Journée 

•   Tarif d’adhésion préférentiel pour les internes 

https://www.fncgm.com/

https://www.fncgm.com/


Société nationale de gynécologie médicale



Place à l’AIGM !





https://www.aigm.asso.fr/

assoigm@gmail.com

AIGM 

aigm.off

https://www.aigm.asso.fr/
mailto:assoigm@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/183606195706305


LA GYNÉCOLOGIE MÉDICALE

GYNÉCOLOGIE ENDOCRINOLOGIE PMA ONCOLOGIE

Puberté précoce
Retard pubertaire
Hyperandrogénie

Insuffisance ovarienne prématurée 
Pathologies hypophysaires 

Ménométrorragies
Ménopause
Ostéoporose

Insensibilité aux androgènes 
SOPK

Transidentité
…

Contraception classique et difficile 
Urgences gynécologiques

Urgences obstétricales
Interruption volontaire de grossesse

Suivi de grossesses 
Malformations utéro-vaginales

Variation du développement génital
Syndrome de Turner, X fragile

Education sexuelle 
Violences conjugales 

IST
Prévention

…

Médecine de la reproduction
Infertilité 

Ponction ovocytaire
Insémination artificielle 
Echographie pelvienne 

FIV
Induction de l’ovulation

Syndrome d’hyperstimulation
ovarienne 

Préservation sociétale
…

Pathologies mammaires bénignes
Cancer du sein 

Cancer du col de l’utérus
Cancer de l’endomètre 

Cancer de l’ovaire 
Cancer du vagin 

Cancer de la vulve
Chimiothérapie – immunothérapie

Hormonothérapie 
Dépistage - prévention 

Vaccination HPV
Suivi des femmes à risque

Mammographie – échographie
mammaire

…



SOCLE

1 semestre : 
gynécologie obstétrique

1 semestre :

gynécologie médicale, 
endocrinologie, 
oncologie ou médecine 
de la reproduction

APPROFONDISSEMENT APPROFONDISSEMENT FST

Médecine et biologie de 
la reproduction

Oncologie

Pharmacologie

Médecine légale

DOCTEUR JUNIOR

2 semestres

Ou

1 an

Selon des vœux et un
« matching » avec le
service, intérêt de se
renseigner en amont

2 SEMESTRES 4 SEMESTRES 2 SEMESTRES 2 SEMESTRES

1 semestre : 
gynécologie obstétrique

2 semestres :

gynécologie médicale, endocrinologie, oncologie ou 
médecine de la reproduction

1 semestre : stage libre

LA MAQUETTE
4ANS

* Validation d’un semestre si > 4 mois de stage

** Mise en disponibilité (6 mois, 1 an, plusieurs semestres possibles) : congés sans solde
*** Droit au remord : possible avant la fin du 4e semestre (30 juin/30 décembre du 4e semestre)
**** Inter-CHU : possible au cours de l’internat, à anticiper (administratif ++)



LA FORMATION

COURS

Cours de DES nationaux : 2 à 3 
sessions de cours par an

Cours en stage, biblio,…

DU – DIU 

FST

Webinaires AIGM – FNCGM –
SFG – CNEGM

EXAMENS

Selon les villes

MÉMOIRE

Selon les villes

THÈSE

A soutenir avant le docteur 
junior

Choisir un sujet qui nous plait 

Manuscrit + soutenance orale 

Serment d’Hippocrate

Congrès multiples



DU – DIU &
FST

DU - DIU

Compléter et approfondir sa formation dans 
des domaines plus ou moins spécialisés

Non obligatoire

Sur dossier : CV, lettre de motivation

Inscription entre mai et novembre 

DIU = cours nationaux

Plusieurs DU/DIU possibles

Frais de formation + frais d’inscription à la 
faculté proposant le DU/DIU

Utile dans un CV

Gynécologie de l’enfance et de l’adolescence
Ménopause 
Sexologie

Onco-sexologie 
Médecine de la reproduction

Colposcopie
Echographie pelvienne

Contraception – orthogénie
Andrologie

Imagerie mammaire
Prise en charge du transsexualisme 

Psycho-oncologie
Pathologies fœtales et placentaires

Médecine interne de la femme enceinte 
Médecine fœtale 
Pelvipérinéologie

Lactation humaine, allaitement
Prise en charge des violences faites aux femmes

…

https://www.aigm.asso.fr/formation/diplome-universitaire

http://www.aigm.asso.fr/formation/diplome-universitaire


DU – DIU &
FST

DU - DIU

Compléter et approfondir sa formation dans 
des domaines plus ou moins spécialisés

Non obligatoire

Sur dossier : CV, lettre de motivation

Inscription entre mai et novembre 

DIU = cours nationaux

Plusieurs DU/DIU possibles

Frais de formation + frais d’inscription à la 
faculté proposant le DU/DIU

Utile dans un CV

FST

Approfondissement de la spécialité dans un 
domaine spécifique

Non obligatoire

Rajoute 1 an (2 semestres consécutifs) à
l’internat

Sur dossier : CV, lettre de motivation 

Inscription entre avril et juillet

1 seule FST possible

Pas de frais de formation supplémentaire

Utile dans un CV

Gynécologie de l’enfance et de l’adolescence
Ménopause 

Sexologie
Onco-sexologie 

Médecine de la reproduction
Colposcopie

Echographie pelvienne
Contraception – orthogénie

Andrologie
Imagerie mammaire

Prise en charge du transsexualisme 
Psycho-oncologie

Pathologies fœtales et placentaires

Médecine interne de la femme enceinte 
Médecine fœtale 
Pelvipérinéologie

Lactation humaine, allaitement
Prise en charge des violences faites aux femmes

…

Médecine de la reproduction – Andrologie 
Oncologie

Pharmacologie médicale
Expertise médicale – Préjudice corporel

Génétique et médecine moléculaire bioclinique



ET LE PREMIER SEMESTREALORS ?
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ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?

CHOIX DE STAGE

GARDES & ASTREINTES

✓ Selon le classement aux EDN

✓ Dématérialisation choix des internes – DCI ARS

✓ Octobre / Avril

! Surnombre, hors filière, mise en disponibilité : demande à l’ARS, 
à prévoir en amont ++



GARDES & ASTREINTES

• CHOIX DE STAGE

✓ En gynécologie-obstétrique

• 3 à 6 gardes / mois

• Urgences gynéco, salle de naissance, bloc d’urgence

✓ Dans les autres stages

• 1 à 2 gardes / mois (10 / semestre)

• Urgences générales, gardes d’étage

✓ 18h/18h30 – 8h30/9h

✓ Choix sur application ou « à la criée »

✓ Astreinte : samedi et/ou dimanche, 9h-14h

• Nombre variable (0 à 6 / semestres)

✓ Selon le classement aux EDN

✓ Dématérialisation choix des internes – DCI ARS

✓ Octobre / Avril

ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?



ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?

LE SALAIRE

L’ASSURANCE

✓ Entre le 25 et le 27 de chaque mois

✓ Les gardes : M+1 ou M+2 selon les services

✓ Grilles de salaire + revalorisation : ISNI



ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?

LE SALAIRE Entre le 25 et le 27 de chaque mois

*Internes non logés non nourris



ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?

LE SALAIRE

✓ Les gardes : M+1 ou M+2 selon les services



ET LE PREMIER SEMESTREALORS ?

LE SALAIRE

✓ Obligatoire

✓ Assurance Responsabilité Civile Professionnelle

✓ La Médicale, MACSF, Groupe Pasteur Mutualité,…

✓ Gratuite pour les internes

✓ A renouveler chaque année

L’ASSURANCE

✓ Entre le 25 et le 27 de chaque mois

✓ Les gardes : M+1 ou M+2 selon les services

54



ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?

LES 10 COMMANDEMENTS DU NÉO-INTERNE

• Savoir compter sur ses co-internes !

• Être curieux !

• Commencer un semestre sans a priori !

• Ne pas avoir peur de poser plein de questions !

• Avoir toujours en tête que l’internat est une phase d’apprentissage !

• Ne pas hésiter à dire que tu ne sais pas faire !

• Débriefer des situations délicates avec ses co-internes/seniors !

• Laisser les patients à l’hôpital (ne pas ramener l’hôpital à la maison !) Prendre du plaisir dans ton apprentissage et ta pratique !

• Retrouver une vie normale et sociale, et en profiter !

55

QUELQUES CONSEILS



ET APRÈS L’INTERNAT ?

WE,…) ou pendant une mise en 
disponibilité

Variable selon les subdivisions

MCU-PH 

PU-PH

REMPLACEMENTS LIBÉRAL ACTIVITÉE PARTAGÉE HOSPITALIER

A partir du 4e semestre révolu Cabinet libéral Activité libérale Assistanat

2 semestres de GO validés Seul.e ou à plusieurs ET Clinicat

En parallèle des stages (soirs, Maison de santé Activité hospitalière PH
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Cours

Webinaires

Congrès

Informations de l’AIGM

→ INSTAGRAM

57

LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?



LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?

58

Informations de l’AIGM

webinaires

Cours

Questions tout venant

Opportunités en congrès

→ WHATSAPP



LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?
→ REVUE BI-ANNUELLE



Informations sur la formation

Evénements

Retours d’expérience

Contact des référent.es

Enregistrements des cours

La Revue de la Gynéco Med’

Vidéos

Offres d’emploi

LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?
→ SITE INTERNET

www.aigm.asso.fr



Informations de l’AIGM

Congrès, webinaires

Cours

Questions tout venant

Offres d’emploi

LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?
→ NEWSLETTER MENSUELLE



RÉFÉRENTIELS EN GYNÉCOLOGIE & OBSTÉTRIQUE

QUELQUES CONSEILS

OÙTROUVER L’INFO ?



LES PROJETS
2 0 2 5  - 2 0 2 6

La Revue de la Gynéco Med’
P r e m i è r e p a r u t i o n O c t o b r e 2 0 2 3

Partenariats
L a M é d i c a l e , …

Réseaux sociaux

Présence aux évènements phares de la gynécologie

I n f o G y n , P a r i ( s ) S a n t é F e m m e 2 0 2 6

Webinaires

Evènements inter-promotion



LES TIPS !
2 0 2 5  - 2 0 2 6



COTISATIONS
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TAMPONS NOMINATIFS
NOM + Prénom

Interne en Gynécologie Médicale 

RPPS si souhaité

66

Inclus dans le Pack 1ère adhésion

Google Doc septembre 2027

A récupérer en mains propres lors de la Journée 
Scientifique des internes en octobre 2027

Aucun envoi possible



assoigm@gmail.comaigm.asso.fr aifm.off


	Diapositive 1 Webinaire accueil des internes en gynécologie médicale
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42 LA GYNÉCOLOGIE MÉDICALE
	Diapositive 44 LA MAQUETTE 4 ANS
	Diapositive 45 LA FORMATION
	Diapositive 46 DU – DIU & FST
	Diapositive 47 DU – DIU & FST
	Diapositive 48 ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
	Diapositive 49 ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
	Diapositive 50 ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
	Diapositive 51 ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
	Diapositive 52 ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
	Diapositive 53 ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
	Diapositive 54 ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
	Diapositive 55 ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
	Diapositive 56 ET APRÈS L’INTERNAT ?
	Diapositive 57 → INSTAGRAM
	Diapositive 58 LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?
	Diapositive 59 LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?
	Diapositive 60 LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?
	Diapositive 61 LES RESSOURCES UTILES – OÙ TROUVER L’INFO ?
	Diapositive 62 RÉFÉRENTIELS EN GYNÉCOLOGIE & OBSTÉTRIQUE
	Diapositive 63 LES PROJETS 2025 - 2026 
	Diapositive 64 LES TIPS ! 2025 - 2026 
	Diapositive 65 COTISATIONS
	Diapositive 66 TAMPONS NOMINATIFS
	Diapositive 67

