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 Nombre de nouveaux postes d’internes croissant : 20 a 91

Evolution du nombre de postes ouverts en gynécologie médicale
Postes d’internat hors CESP, France, 2003-2026
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. 99 postes en 2026 !!
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Sources : Ministére de la Santé / ONDPS ; Journal officiel-Légifrance ; données ECN/EDN.



Chiffres EDN 2026

Evolution du nombre de postes de gynécologie médicale
de 2004 a 2026 (avec détail des CESP)
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Année 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PosteshorsCESP 16 20 20 20 20 27 24 30 30 41 48 68 69 64 81 82 82 84 87 90 73 79 99

Postes CESP 0
Total (avecCESP) 16 20 20 20 20 27

Sources : ONDPS (2004-2014), DGOS (2015-2023), arrétés d'ouverture des postes aux EDN (2024-2026, Journal officiel).
Champ : postes de gynécologie médicale ouverts au concours national.
Note : le nombre de postes CESP varie selon les années (non systématique).
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En 2026, 99 postes sont ouverts
en gynécologie médicale, sans poste CESP.
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Spécialités avec les plus fortes hausses de postes d’internat entre 2025 et 2026
(CESP inclus) - Top 10 et comparaison avec I'ensemble des spécialités

Evolution 2025 - 2026

Rang: Spécialité P;é;? P;;;ZS (non}g':iztei?)ro'stes) (%)
1 Génétique médicale 25 32 +7 28,0%
2 Gynécologie médicale 80 100 +20 — Ty, N 250%
3 Dermatologie-vénéréologie 104 130 +26 25,0 %
4 Rhumatologie 86 107 +21 244 %
5 Chirurgie maxillo-faciale 26 32 +6 23,1%
5 Médecine légale 26 32 +6 23,1%
7 Pédiatrie 389 468 +79 20,3 %
8 Gynécologie-obstétrique 229 275 +46 20,1 %
9 Chirurgie orale 10 12 +2 20,0 %
9 Pneumologie 130 156 +26 20,0 %
® Ensemble des spécialités 8919 10 260 +1341 15,0 %
0 5 0 15 20 2 30 3

Evolution (%)

La gynécologie médicale fait partie des spécialités avec les plus fortes augmentations de postes en 2026 : +25 %,
soit +20 postes (80 — 100, CESP inclus), contre +15 % toutes spécialités confondues.

Sources : Arrété du 30 juillet 2025 (JORF n°0176 du 31 juillet 2025) et arrété du 4 aoat 2026 (JORF du 5 aodt 2026).
Champ : postes d’internat ouverts au concours national, CESP inclus, toutes spécialités médicales et chirurgicales.
Note : classement réalisé sur la base de ['évolution en pourcentage. En cas d'égalité, le rang est partagé.

En 2026,
10 260 postes d’internat
(soit +15 % par rapport a 2025)
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2026 DES de gynécologie médicale - Postes ouverts en 2026
99 postes hors CESP - 28 subdivisions

= 99 postes ouverts (hors CESP)
= 28 subdivisions ouvrent des postes

= 23 postes a Paris
= 7alille

. Strasbourg

' . Renznes J 5

Nancy
® 4

J Paris / AP-HP
" 6 aToulouse s @ A"g‘*“_.m 23 o L -\ " Antilles-Guyane
= 53 Bordeaux et Lyon i 3 _ /07 @3 OO<> %
Y H Poitiers @,
= 4 a Marseille, Nancy et Nantes o £ ettt 7 £ o O. e
= 133 postes dans les autres subdivisions o) @ zs.t&. @®: 2
7 ) aint-ctienne
= 1 poste a Saint-Etienne g el e Océan Indien
Toulouse Montpellier - Nimes @
6 3 Marseille / La Réunion
Rang médian (2025) : 2311 / 8900 AP-HM 3

N SSSEEREEEE SR SRS

au nombre de postes ’ Source : Arrété du 4 aolt 2026,
3 R — 455 S=i8 wll JORF du 5 aotit 2026 - postes hors CESP.

Nombre de postes
Taille des cercles
e 0 O . . . | proportionnelle
2 3




Internat de GM en 2026

Total France
2025:79 postes
2026 : 99 postes

Soit +20 (+25,3 %)

Postes de gynécologie médicale aux EDN
Comparaison 2025 - 2026 par subdivision

[ 2025 I 2026

Subdivision (CHU) 2:;.: l—u»tiz%nzs
Paris (AP-HP) A +5
Lille =
Toulouse A +1
Bordeaux =
Lyon (HCL) A +2
Nancy A +1
Marseille (AP-HM) A +1
Nantes A +2
Tours A +1
Montpellier-Nimes =
Amiens A +1
Rouen =
La Réunion A +1
Angers 2 A +1
Besangon 2 A +1
Brest 3 =
Caen 3 =
Clermont-Ferrand 3 =
Grenoble 3 =
Martinique/Guadeloupe 3 =
Nice 2 A +1
Reims 3 =
Rennes 3 =
Strasbourg 2 A +1
Dijon 1 =
Limoges 1 =
Poitiers 1 =
Saint-Etienne 1 A +1

0 5 10 15 20 25

Nombre de postes

Source : Arrété du 30 juillet 2025 (JORF n°0176 du 31 juillet 2025) et arrété du 4 aoGt 2026 (JORF du 5 ao(it 2026)
Répartition des postes d'internat par spécialité et subdivision territoriale - Gynécologie médicale

99 postes hors CESP - 28 subdivisions
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1 2 3 4-5 6-10 >10 au nombre de postes Source : Arrété du 4 aolt 2026,

JORF du 5 aotit 2026 - postes hors CESP.
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e Déroulement de l’'internat

* Maquette =
* Validation des différentes phases E

* These d’exercice



Maquette

PHASE SOCLE

2 semestres

e 1 stage en gynécologie-obstétrique

e 1 stage en gynécologie médicale,
endocrinologie, oncologie ou
meédecine de la reproduction

8 semestres 2 au moins 3 CHU

»

FST : parcours optionnel selon le projet de Uinterne

PHASE N\

D’APPROFONDISSEMENT

4 semestres

¢ 1 stage en gynécologie-obstétrique

¢ 1 stage en gynécologie médicale,
endocrinologie, oncologie ou médecine
de la reproduction

¢ 1 stage en gynécologie-obstétrique
(grossesse pathologique, urgences) ou
en endocrinologie-diabétologie-
nutrition, oncologie ou médecine de la

k‘l stage libre

reproduction /
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PHASE DE
CONSOLIDATION

2 semestres

Docteur junior

»

~

1

/

e Cancérologie

FST (optionnelle)

2 semestres
e Médecine et biologie de la reproduction — Andrologie

e Pharmacologie médicale — Thérapeutique

~
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Portfolio

CNEGM
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CNEGM N
[ Phase acquisition [ Commentaires Y
L. Porte-folio des compétences du DES de Gynécologie (e [ e 2| P CNEGM

Médicale

Créé par le Comité pédagogique du College National des
Enseignants de Gynécologie Médicale (CNEGM), ce porte-folio
accompagne chaque interne tout au long de sa formation.

(&) Objectif

Outil d’autoévaluation continue, il permet a l'interne de suivre
la progression de ses compétences et connaissances a acquérir
au fil des différentes phases du DES.

@ Utilisation

A remplir progressivement au cours de P'internat, ce document
constitue un support personnel de réflexion et de suivi pour
guider I'apprentissage et préparer les évaluations formatives.

Pathologies pelviennes

Pratiquer un examen gynécologique, mammaire, des aires
ganglionnaires selon la charte

Hormonologie

Diagnostiquer et prendre en charge un saignement
gynécologique, des ménométrorragies

Diagnostiquer et prendre en charge les anomalies du cycle
menstruel et les hyperandrogénies

indiquer etinterpréter un bilan hormonal

Diagnostiquer et traiter une infection génitale et une IST

ndiquer et interpréter une échographie pelvienne

Diagnostiquer et prendre en charge une puberté précoce,
un retard pubertaire

ndiquer et interpréter une hystéroscopie diagnostique et
opératoire

Explorer et prendre en charge la périménopause et ses
conséquences

[Explorer et prendre en charge une incontinence urinaire et
prolapsus (médicale)

[Diagnostiquer et prendre en charge une endométriose
pelvienne et/ou une adénomyose

Diagnostiquer la ménopause et U'insuffisance ovarienne
prématurée, évaluer les risques métaboliques et des
cardio-vasculaires, osseux, et oncologiques et assurer la
prise en charge thérapeutique et son suivi

Diagnostiquer et poser les indications thérapeutiques
d'une hyperplasie endométriale simple, complexe, avec
atypies, d’'un cancer de ['endométre, d'un polype
endomeétrial, des fibromes

Prendre en charge des maladies gynécologiques rares ou
maladies systémigues

Médecine de la reproduction et obstétrique

Explorer et prendre en charge un kyste fonctionnel

Explorer et prendre en charge les kystes ovariens
organiques, les tumeurs borderline et invasives

| les tumeurs sécrétantes de l'ovaire

épithéliales de l'ovaire, les tumeurs des cordons sexuels,

Explorer uns infertilité des deux membres du couple st
proposer une thérapeutique ou orienter le couple
Indiguer et interpréter une exploration tubaire

indiguer une préservation de la fertilité médicale

Prendre en charge une demande d'IVG

ndiquer et réaliser un frottis cervico-vaginal, un test HPV

[Diagnostiquer les cancers et lésions précancéreuses du
col et de la vulve et expliquer leurs principes
thérapeutiques

Réaliser une consultation pré-conceptionnelle, un suivi
d'une grossesse normale et dépister les pathologies
obstétricales

Participer & la prise en charge des grossesses
pathologiques

Sénologie

Accompagner l'allaitement et prendre en charge ses
com

Interpréter une mammographie/échographie mammaire

ndiquer les explorations diagnostiques mammaires

Compétences transversales

Prendre en charge des mastopathies bénignes et lésions
frontiéres

Gérer une douleur aigue

Gérer une douleur chronique

[Diagnostiquer et poser les grandes lignes thérapeutiques
des cancers du sein

Annoncer une maladie grave

fAssurer le suivi et la surveillance des hormonothérapies
adjuvantes du cancer du sein, et de leurs effets
secondaires

Dépister et orienter la prise en charge des violences dont
sexuelles (dont rédaction certificat médical ou
signalement si mineure)

[Evaluer les risques et orienter en consultation
d’'oncogénétique

Accueillir et accompagner une personne en cours de

Contraception, santé sexuell

e

Prescrire une contraception et une contraception
d’urgence

Poser/Retirer un LARC (DIU-Implants)

Prendre en charge des contraceptions complexes

[Dépister et prendre en charge des troubles de la santé
sexuelle

[Dépister et orienter la prise en charge des violences dont
sexuelles (dont rédaction certificat médical ou
signalement si mineure)

transition de genre




Validation T
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PHASE SOCLE PHASE N\  PHASEDE ™\
D’APPROFONDISSEMENT CONSOLIDATION
Commission locale v Commission locale v" Commission régionale

Enseignants de la spécialité + 1 Selon les mémes modalités

enseignant d’une autre spécialité +
représentant des étudiants v" Présentation du
v" Projet professionnel parcours _
. . o e parcours de formation
Validation d’un cas clinique

e thése

* projet de post-internat
v" Thése soutenue avant

Projet professionnel Uentrée en phase de
consolidation v Article publié : fortement
recommandé, mais non
K obligatoire /
PREREQUIS POUR PASSEREN P3

P1:validation des acquis et du projet > P2:thése avant P3 > P3:validation régionale du parcours
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CHOISIR SON QUAND SOUTENIR ?
SUJET
e Selon ses affinités et projet THESE FST
professionnel
* Anticiper +++ 2e année 3e année 4e année
Sans FST Avec FST

> finde 3e année - fin de 4e année

La thése doit étre soutenue avec succeées avant
Uentrée en phase de consolidation (P3).

- ORGANISATION / JURY I
v Inscription et démarches administratives auprés de U'université / faculté de rattachement.

v" Le lieu de soutenance dépend des régles locales : dans certaines facultés, elle se tient dans la faculté de
rattachement du président du jury.

v" Au moins 3 membres du jury
* Président : professeur des universités titulaire des disciplines médicales
K e Composition validée selon les regles de Uuniversité /

Référence : arrété du 12 avril 2017 relatif au 3e cycle des études de médecine, art. 60 (version en vigueur).
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* Enseignement
* Enseignement national

: v
* Enseignement local

* Formations complémentaires : FST, DU, Master



Enseignement

2

o

Responsable du comité pédagogique :

Charlotte Sonigo Charlotte.sonigo@aphp.fr
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\

/

PHASE SOCLE PHASE ) CONSOLIDATION
D’APPROFONDISSEMENT
4 sessions nationales /an 6 sessions nationales /an 1 demi-journée / mois
A faire sur2 ou 3 ans
o | Cas cliniques +++
Visio et/ou 1 an/2 - J Visio uniquement
présentiel
N &
\
uness 3ecyc|e Supports disponibles environ 3-4 semaines apres les cours

+ acces aux supports de 'année précédente

=» Pas d’enregistrement des cours sur UNESS (mais organisé par AIGM, site AIGM)

Cours et ressources pédagogiques accessibles via la plateforme UNESS.


mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
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Programme 2026 — 2027

CNEGM
. 26 nov. 2026 Pathologies particulieres ¢ 14h-18h
GO pour les GM 11-12 fév. 2027 Douleur pelvienne*
17 déc. 2026 Transidentité ¢ 14h-18h
Endocrinologie de la reproduction 14 janv. 2027 523010;:10. reproduction / douleurs e
Pathologie mammaire benin et -
25-26 mars 2027 malin 18 fév. 2027 Gynéco-pédiatrie / adolescente * 14h-
18h
Violences faites aux femmes 18 mars 2027 Pathologie mammaire bénigne ¢ 14h-18h
17-18 juin 2027 Statique pelvienne ¢ sexo ¢ vulve 1 avr. 2027 Suivi aprés cancer ¢ 14h-18h
o |ST
Contraception & pharmacologie 22 avr. 2027 Traitements hormonaux / ménopause ®
14h-18h
. 27 mai 2027 Pathologie vulvaire ¢ 14h-18h
Séminaire d’annonce 1 ¢ Avenir : contraception difficile / ménopause,
14h-17h30 endometre-col-ovaire, infertilité 17 juin 2027 Contraception difficile ® 14h-18h
1juil. 2027 Ethique / VSS / parentalité ® 9h—18h

* date a confirmer

TOUTES PHASES 7 ©ct- 2026

Soirée d’accueil

https://cnegm.fr/
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Programme 2026 — 2027

CNEGM
. 26 nov. 2026 Pathologies particulieres ¢ 14h-18h
GO pour les GM 11-12 fév. 2027 Douleur pelvienne*
17 déc. 2026 Transidentité ¢ 14h-18h
Endocrinologie de la reproduction 14 janv. 2027 523010;:10. reproduction / douleurs e
Pathologie mammaire benin et -
25-26 mars 2027 malin 18 fév. 2027 Gynéco-pédiatrie / adolescente » 14h—
18h
Violences faites aux femmes 18 mars 2027 Pathologie mammaire bénigne ¢ 14h-18h
17-18 juin 2027 Statique pelvienne ¢ sexo ¢ vulve 1 avr. 2027 Suivi aprés cancer ¢ 14h-18h
o |ST
Contraception & pharmacologie 22 avr. 2027 Traitements hormonaux / ménopause ®
14h-18h
. 27 mai 2027 Pathologie vulvaire ® 14h-18h
Séminaire d’annonce 1 ¢ Avenir : contraception difficile / ménopause,
14h-17h30 endometre-col-ovaire, infertilité 17 juin 2027 Contraception difficile ® 14h-18h
1juil. 2027 Ethique / VSS / parentalité ® 9h—18h

* date a confirmer

TOUTES PHASES 7 oct. 2026 14 oct. 2026 9 déc. 2026 07 avril 2207

Soirée d’accueil Journée scientifique Le futur de la GM Webinaire Santé mentale

https://cnegm.fr/
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Séminaire annonce A

CNEGM

Perte de grossesse ¢ infertilité ¢ cancer ® maladie rare...

POURQUI ? / UN PARCOURS EN 3 TEMPS \ / OBJECTIFS \

E-learning capsules v Mieux conduire Uentretien d’annonce
préparatoires

Internes de gynécologie

médicale v Développer les compétences
, Séminaire interactif en petits émotionnelles
1re anneée ° groupes
Formation nationale en distanciel v Préserver le bien-étre professionnel
° E-portfolio suivi réflexif sur 1 an

N AN /

Dr Clémence Delcour
Dr Virginie Grouthier



Séeminaire annonce

-
-

I Introduction

Enjeux et objectifs de la
formation a l'annonce d'une
mauvaise nouvelle

-

Cadre législatif

Les obligations légales en
matiére d'information du
patient

~

-~

N Outil « C’est Toi »

Présentation d'un outil
structurant pour conduire
l'entretien d'annonce

~

Des vidéos courtes a visionner a son rythme pour préparer le travail en petits groupes

N\
Y

CNEGM

-

f Le patient

Réactions émotionnelles et
mécanismes d'adaptation
face a l'annonce

~

- / N /) - /

&

Particularités et enjeux de
l'annonce dans le contexte
périnatal

4 )

»~ Laquestiondu
deuil

~

Spécificité de
l'annonce en
périnatalité

Traumatisme
vicariant

Processus de deuil et Identifier et prévenir l'impact
accompagnementdans le émotionnel sur le
soin professionnel de santé

- J N\

J

uness

A visionner avant le séminaire interactif

3°cycle




* Obligatoire pour la suite de la formation *
Définition d’'une mauvaise nouvelle, bases psychologie des émotions et mécanismes de défense
(patiente/médecin), notion empathie/sympathie etc

Questionnaires a remplir

Reprise de quelgues notions théoriques

4 sous-groupes (15-20 étudiantes) en classes virtuelles avec un enseignant GM et une psy (1h):
Visualisation de 3 films (5-6 min) + Débriefing réflexif en sous-groupe selon un axe de travail par
groupe (la patiente et son entourage, le médecin et ses postures, I'environnement et le contexte, la
communication et le relationnel)

Restitution pléniere avec partage des réflexions issues des différents groupes (1h30)

Année 2027 - 2028
Portfolio: 3 situations d’annonce difficile (description du cas, analyse réflexive de la situation, apport
de la formation sur la pratique de l'interne) - A rendre pour juin 2027 (coordinateur régional +
enseignants du séminaire « annonce » du CNEGM)

Restitution et debriefing des portfolios
Analyse de I'apport de la formation




Lien pour les cours U

CNEGM

Responsable du comité pédagogique :
Charlotte Sonigo
Charlotte.sonigo@aphp.fr

<::> PHASE SOCLE

https://u-paris.zoom.us/j/82029299265?pwd=WVIXTzNFVTh3MmN6V21rU3ZQWC90UT09

PHASE CONSO
https://u-paris.zoom.us/j/84982192955?pwd=jjiXrhjQYxuHp7sFkY3ZyVOKSD4c8m.1

https://u-paris.zoom.us/j/81805361219?pwd=DaACKyZR19ecjOb0pueboucx8gPOwV.1



mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
https://u-paris.zoom.us/j/81805361219?pwd=DaACKyZR19ecjOb0pueboucx8gP0wV.1
https://u-paris.zoom.us/j/82029299265?pwd=WVJXTzNFVTh3MmN6V21rU3ZQWC9OUT09
https://u-paris.zoom.us/j/84982192955?pwd=jjiXrhjQYxuHp7sFkY3ZyVOKSD4c8m.1

Journée nationale du DES Y

CNEGM

OCTOBRE PORT-ROYAL ¢ PARIS Tous les internes de GM & membres du CNEGM
et VISIO
/ TRAVAUX \ ENSEIGNEMENT / REMISE DES \ ® TEMPS CONVIVIAL
SCIENTIFIQUES Ié DIPLOMES &
Découvrir une sélection de Faire le point sur les Célébrer les internes validant Echanges intergénérationnels
travaux présentés par les nouveautés et échanger sur leur DES en 2026. et buffet déjeuner offert par le
internes. Uenseignement national. CNEGM.

- /

APPELA
COMMUNICATIONS

A RETENIR

Travail de recherche ® mémoire ® thése ¢ autre travail scientifique G e
Résumé a envoyer

o
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Table ronde

VOTRE FUTUR EN TANT QUE
GYNECOLOGUE MEDICALE

L'internat est une étape, l'apres en est une autre ! Découvrez les multiples modes d'exercice.
Soirée d'échange et d'orientation avec le parcours de 4 consoeurs d'exception.

CNEGM

 Soirée table ronde sur I’avenir de la GM

° En distanciel SAVE THE DATE 2026 ACCES VISIO CONFERENCE ZOOM
DATE: 09/12/2026 ID de réunion : https://u-
paris.zoom.us/j/81805361219?pwd=DaAC
HORAIRES : 20h30-21h30 KyZR19ecjObOpueboucx8gPOwV.1

* Parcours et mode d’exercice de la GM

Ouverte a tous les internes et jeunes gynécologues

°
Pour toutes Ies phases . LES INTERVENANTES (4 PARCOURS D’EXCEPTIONS)

s ™) A
Pr Valérie BERNARD Dr Zeina CHAKHTOURA
. ’ . e e . r Zeina
* Organisée par le Dr Virginie Grouthier « PUPH en gynécologie médicale : :
3 ; * PH mi-temps Pitié-Salpétriere (Paris) & Libérale

« Exercice hospitalo-universitaire au CHU de A Paris
Bordeaux « Présidente du College de GM lle-de-France

I « Expertise en enseignement & recherche y J

Dr Alix ROQUETTE

» Nouvellement installée en libéral pur chez
Sorella

+ Centres dédiés a la santé de la femme (vision
transversale)

Dr Marie GRELLETY-CHERBERO

« Gynécologue médicale Secteur 2 a Biarritz (2
lieux d'exercice)
« Présidente du Collége GM Nouvelle-Aquitaine

* 09/12/2026

g

PREPAREZ VOS QUESTIONS EN AMONT !
Vous pouvez poser vos premiéres questions dés maintenant pour alimenter les échanges lors de la soirée.
Envoyez un e-mail directementa:  virginie.grouthier@aphp.fr

Y Evénement co-organisé par le CNEGM (Collége National
Y des Enseignants en Gynécologie Médicale) ?GM

etla FNCGM (Fédération Nationale des Colléges de Fy~
CNEGM Gynécologie Médicale)



WeDbinaire sante mentale pendant I'internat

PREVENIR & REPERER

e Santé mentale des internes
e |[dentifier les situations a risque
e Connaitre les repéeres essentiels

0 INFORMER & ORIENTER A

¢ Dispositifs d’aide disponibles
e Ressources institutionnelles
¢ Droits et recours face aux VSS

J

k

-

AGIR COLLECTIVEMENT

e Améliorer les conditions d’apprentissage
* Favoriser un environnement respectueux
e Savoir vers qui se tourner

~

J

WEBINAIRE

SANTE MENTALE &
PREVENTION DES VSS
PENDANT L'INTERNAT

07 avril 2027
18h30-20h00

Avec la participation de:

* Alexandre Gorchkov, Bureau de I'ISNI

e Nicolas Delmas, Chef de projet RH a la DGOS

e Membres du Bureau de I'AIGM

« Dr Florence Scheffler, Gynécologie médicale, CNEG

ISNI+

InterSyndicale Nationale des Internes

ER
MINISTERE  ~~ Dimctlen péndrale
DE LA SANTE, DES FAMILLES, da Fodfre de solng.
DE L'AUTONOMIE

ET DES PERSONNES HANDICAPEES

......



UNESS

Toutes les ressources du DES au méme endroit : Plateforme UNESS : https://formation.uness.fr/3C

Supports des enseignements disponibles au format PDF

2 acces complémentaires : par calendrier de formation ou par thématique

4 N [

PARCOURS DE FORMATION

Retrouver les cours chronologiquement

Classés selon la date d’enseignement et 'année / phase de formation.

(& )

(&

BIBLIOTHEQUE DE COURS

Retrouver un cours par thématique

Les mémes supports, organisés par sujet
pour une recherche rapide.

A SAVOIR

Les enseighements ne sont pas enregistrés ( pour les enregisitrements voir avec UAIGM si accord des enseighants)

Exception : capsules vidéo de la formation « Annonce difficile ».

\_



https://formation.uness.fr/3C
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UNESS

CNEGM

Ve i N Responsable de la plateforme UNESS:  Responsable du comité pédagogique :
BIBLIOTHEQUE DE COURS *Charlotte Sonigo Charlotte Sonigo

Charlotte.sonigo@aphp.fr Charlotte.sonigo@aphp.fr
Retrouver un cours par thématique * Valérie Bernard

Les mémes supports, organisés par sujet
pour une recherche rapide.

\ / uness 3ECYC'e # Tableau de bord @ Tous les cours ) Mes cours Mes favoris /@ Recherche avancée < Plateformes v

Rechercherdes cous ko Plus v

Tout replier
~ Endocrinologie de la reproduction

uness SECYCIB % Tableaude bord ' Tous lescours (] Mes cours =+ Plus v » Infertilité

~ Cycle menstruel

Cycle menstruel Cycle menstruel Cycle menstruel

Cours = Bibliothéques de cours = Gynécologie Médicale
- -

Physiologie de la puberté et ses anomalies - socle

Obeésité et fonction ovarienne Cycle ovarien et folliculogenése-socle

Rechercher des cours B

» Endocrinologie de la reproduction
v Pelvis

Cycle menstruel Cycle menstruel

» Suivi gynécologique
9y 9iq Les dosages hormonaux: les méthodes, les piéges - socles Intérét de léchographie pelvienne en gynécologie médicale - socle

» Ethique, socio juridique et mode d'exercice
» Pathologie mammaire » Pathologies gynéco-endoc
» Andrologie

» Thérapeutique o
» Pelvis

» Suivi gynécologique

» Ethique, socio juridique et mode d'exercice

» Pathologie mammaire

» Thérapeutique


mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr

UNESS

/

BIBLIOTHEQUE DE COURS

Retrouver un cours par thématique

Les mémes supports, organisés par sujet
pour une recherche rapide.

A

uness 3°CyCle  #Tableaudebord @ Touslescours LiMescours  Mesfavoris  Recherche avancée +Plateformes v

~ Endocrinologie de la reproduction
» Infertilité
~ Cycle menstruel

Obésité et fonction ovarienne Cycle ovarien et folliclogenése-sacle

Les dosages hormonau les méthodes, les piéges - socles

» Pathologies gynéco-endoc
» Andrologie
» Pelvis
» Suivi gynécologique
» Ethique, socio juridique et mode dexercice
» Pathologie mammaire
» Thérapeutique

Physiologie de la puberté et ses anomalies - socle

N\
L

CNEGM

Responsable de la plateforme UNESS:  Responsable du comité pédagogique :
*Charlotte Sonigo Charlotte Sonigo
Charlotte.sonigo@aphp.fr Charlotte.sonigo@aphp.fr

* Valérie Bernard

uness Secycle 4% Tableau de bord M Tous les cours [ Mes cours Mes favoris @ Recherche avancée

+ Plateformes v

Aller 3 ma session Phase Socle - Module 1- endocrinolegie de la repreduction

Bibliothéques de cours © Gynécologie Médicale © Endocrinologie de la reproduction ~ Cycle menstruel -~ Les dosages hormonaux
Ressources

E Les dosages hormonaux, 2022-2023, Pascal Pigny, Socle

m PPigny article Reproduction Humaine et Hormones 2022

Feedbacks du cours

o Activité Feedbacks


mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr

UNESS Y

CNEGM

Responsable de la plateforme UNESS:  Responsable du comité pédagogique :

\ *Charlotte Sonigo Charlotte Sonigo
Charlotte.sonigso@aphp.fr Charlotte.sonigo@aphp.fr

* \alérie Bernard

/ PARCOURS DE FORMATION

Retrouver les cours chronologiquement

Classés selon la date d’enseignement et 'année / phase de formation.

A /

uness 3° CYCIG 4> Tableau de bord I3y Tous les cours [ Mes cours Mes favoris ® Recherche avancée < Plateformes v

Cours = Parcours de formation ©~ Médecine ©~ DES = DES Gynécologie Médicale


mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
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UNESS

CNEGM

Responsable de la plateforme UNESS:  Responsable du comité pédagogique :
e N\ *Charlotte Sonigo Charlotte Sonigo
PARCOURS DE FORMATION Charlotte.sonigo@aphp.fr Charlotte.sonigo@aphp.fr
* Valérie Bernard

Retrouver les cours chronologiquement

Classés selon la date d’enseignement et 'année / phase de formation.

AN /

P Tout ouvrir W Tout fermer

Instruction : un clic sur le titre de la section affiche ou masque cette section
Tout replier
- Informations générales '

U4  Cycle ovarien et folliculogenése

-

> .
% Le développement sexuel et ses anomalies
Programme des enseignements

~ Parcours de formation
(%  Laprolactine et sa pathologie

U@  Physiologie de la puberté et ses anomalies  Progrés : 0%

Phase Sacle - Module 1- endocrinclagie de fa reproduction Phase Socle - Module 2 Phase Approfondissement - Patho mammaire '

>
Ys Les dosages hormonaux

(%  Lhyperandrogénie en dehors du SOPK

Phase approfondissement module 2 : contraception et ménopause Phase de conselidation - Module 1 Phase de consolidation module 2

%  LeSyndrome des Ovaires Polykystiques

U@  CAT devant une aménorrhée primaire ou secondaire


mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr
mailto:Charlotte.sonigo@aphp.fr

Enseignement local T

CNEGM

Compléter enseignhement national au plus prés des besoins et de la pratique

Des formats variables selon les subdivisions, les coordonnateurs et les terrains de stage

/G COORDINATION LOCALE / \ /° AU SEIN DES STAGES \

REGIONALE
Des enseighements complémentaires organisés Une formation intégrée a la pratique clinique quotidienne
localement
Enseignement par simulation _-u Cas cliniques / discussion de dossiers
—
DAY Journées de formation i Bibliographie et analyse critique
 m—
\ i:l:“ Séances de bibliographie / \l Cours locaux J
ENSEIGNEMENT NATIONAL + ENSEIGNEMENT LOCAL + FORMATION EN STAGE N FORMATION

COMPLEMENTAIRE




N\
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CNEGM
R DU/ DIU N NBN  Master
Acquérir des compétences ciblées Acquérir une expertise Approfondir ses connaissances
et complémentaires dans un domaine de spécialité et se former a la recherche
; N
, ®
O’ & @ il ,O £
Formation Compétences Durée variable Approfondissement Stage(s) dédié(s) Duréede1a2ans Approfondissement Formation Formation
sur une thématique pratiques (généralement des compétences dans des centres selon la FST des connaissances a la recherche universitaire
précise et théoriques 1an) cliniques, théoriques labellisés sur un domaine (1 ou 2 ans selon
et techniques spécifique les parcours)
\ Q Ces formations complémentaires enrichissent votre parcours, Vs
p— ‘ en fonction de vos projets et de vos centres d’intérét, o>

7 ‘ et peuvent étre suivies a différents moments du DES. \



DU

Compléter sa formation sur une thématique ciblée

/‘ POURQUOI ?

e Acquérir des connaissances ciblées
e Développer des compétences pratiques et théoriques

¢ Approfondirun domaine en lien avec son projet
professionnel

e Compléter les enseignements du DES

.

~

/

N\
Y

CNEGM

/‘ MODALITES \

* Dipléme propre a une université (DU) ou interuniversitaire
(DIU)

e Durée et organisation variables selon la formation
* Présentiel, distanciel ou hybride

¢ Validation selon les modalités propres au dipldme

\_ /

Exemples : AMP & infertilité e endométriose ® oncologie gynécologique ¢ échographie ® médecine foetale ® gynécologie de ’enfant et de
’adolescente ¢ santé sexuelle & contraception

https://www.aigm.asso.fr/formation/diplome-universitaire

https://cnegm.fr/diplomes-universitaires-du-diu/



https://www.aigm.asso.fr/formation/diplome-universitaire
https://cnegm.fr/diplomes-universitaires-du-diu/
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CNEGM

Acquérir une expertise complémentaire au cours du DES

/‘ OBJECTIES \ /‘ ORGANISATION

e Formation intégrée au troisieme cycle : a faire en phase d’appro

e Approfondir un domaine particulier
¢ 1 seule FST au cours de Uinternat

e Développer des compétences cliniques, théoriques et

techniques * Stages dédiés et enseignements spécifiques
e Construire un projet professionnel spécialisé * 1 an supplémentaire d’internat
¢ Non diplomant mais mention sur le dipldéme de DES * Programme national propre a chaque FST

e Candidature et validation selon les modalités de la FST

Possibilité de faire une FST apres Uinternat (aprées 1 an d’exercice) (
réforme de la 2eme FST)

4 * Médecine et biologie de la reproduction — Andrologie )
e Cancérologie
* Pharmacologie
* Expertises médicales/ Préjudice corporel

\_ * Génétique et médecine moléculaire bioclinique )

https://cnegm.fr/formations-specialisees-transversales-fst/



https://cnegm.fr/formations-specialisees-transversales-fst/

Master T

CNEGM

Approfondir ses connaissances et s’initier a la recherche

/‘ POURQUOI ? \ /‘ EN PRATIQUE \

¢ Approfondir un domaine spécifique e Formation universitaire, le plus souvent sur 1 ou 2 ans en
plus de Uinternat

¢ Se former a larecherche
* Présentiel, distanciel ou format hybride selon le Master
e Acquérir des compétences méthodologiques et scientifiques
* Encadrement par une équipe de recherche
¢ VValoriser son parcours et préparer un projet académique
* Travail de recherche et mémoire

\_ RN /

Exemples : reproduction e fertilité & oncologie ® endométriose ® épidémiologie ® recherche clinique ¢ sciences humaines

https://www.aigm.asso.fr/formation/cursus-de-recherche https://chegm.fr/master-1/



https://www.aigm.asso.fr/formation/cursus-de-recherche
https://cnegm.fr/master-1/

Internat de Gynécologie médicale

* Remplacements




Remplacements Ll

CNEGM

e Remplacements de gynécologues médicaux

Code de la santé publique

( ] E ] vi lle e Annexes (Articles Annexe 11-1 a Am}cxe 61-5)
> ANNEXES DE LA QUATRIEME PARTIE (Articles Annexe 41-1 a Annexe a
; B . larticle D4322-4)
e Deux démarches complémentaires avant le remplacement

Annexe 41-1
/ \ Modifié par Décret n°2021-781 du 18 juin 2021 - art. 2
ETUDIANT EXERCICE DE LA MEDECINE PAR DES ETUDIANTS EN MEDECINE : CONDITIONS
DE NIVEAU D'ETUDES EN FONCTION DE L'ACTIVITE DU MEDECIN REMPLACE
CITEES A L'ARTICLE R. 4131-1
Pre -requis Conditions a remplir par le remplagant ou I'adjoint et semestres requis :
A. - 3 semestres dans des services agréés de gynécologie-obstétrique.
B. - 1 libre.
. . 2
= Demande de Licence de remplacement auprés >

ORDRE NATIONAL DES MEDECINS

Tampon du Consell Départemental Phatographie

Qu conseil département de ’Ordre des Médecins

o

DEMANDE DE LICENCE DE REMPLACEMENT

/
~ ettt

I. RENSEIGNEMENTS D'IDENTITE ET D'ORDRE GENERAL

MEDECIN REMPLACE —

2. Prénoms :

3. Nom de famille (correspondant  I'état civil) :

4. Nationalité 2 :

Le médecin remplacé doit demander ’autorisation a —
son Conseil départemental de se faire remplacer par pypv—
un étudiant en médecine.

. )

Téléphone : -GSM :

E-mail : -




Internat de Gynécologie médicale

- CNEGM T

CCCCC

e Autre
e Colleges é’,ﬁﬂ
* Sociétés savantes
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CNEGM

https://chnegm.fr/les-membres-du-cnegm/

e Bureau

e Conseil d’administration
Pr Sophie Catteau-Jonard

. v s s . Présidente
Comité pédagogique Sophie.CATTEAU@chru-lille.fr

* Assemblée générale annuelle Pr.Charlotte Sonigo
Secrétaire générale
charlotte.sonigo@aphp.fr

* Missions .
) ) L Pr Geneviéve Plu-Bureau
Il rassemble les coordonnateurs du DES, les enseignants universitaires PU-PH, MCU-PH Trésoriere
et les PH qui participent a I’'Enseignement National du DES et les PH (120 membres). genevieve.plu-bureau@aphp.fr
Il rgpresente les Enseignants de GM aupres des Autorités de tutelles locales et Dr Anna Gosset
nationales. Gosset.anna@chu-toulouse.fr

Il contribue a I'organisation de I’'Enseignement et au développement de la Gynécologie
Médicale. Il favorise les relations entre les Institutions Universitaires de Gynécologie
Médicale et les Organisations Professionnelles scientifiques.

Dr Valérie Bernard
Valérie.bernard@chu-bordeaux.fr

Dr Christine Rousset Jablonski
christine.rousset-jablonski@lyon.unicancer.fr

e Collaboration



mailto:Sophie.CATTEAU@chru-lille.fr
mailto:charlotte.sonigo@aphp.fr
mailto:tremollieres.f@chu-toulouse.fr
mailto:claude.hocke@chu-bordeaux.fr
mailto:christine.rousset-jablonski@lyon.unicancer.fr
https://cnegm.fr/les-membres-du-cnegm/

Fédération nationale des colleges de GM T

CNEGM

* Fédération nationale des colleges de gynécologie médicale é‘)ﬁ,

e Colleges de gynécologie médicale par région
* 11 colleges

* Formation médicale continue
 Soirée de formation
* Journée

e Tarif d’adhésion préférentiel pour les internes

https://www.fncgm.com/



https://www.fncgm.com/

Sociéte nationale de gynéecologie médicale




Place a ’AIGM ! Y

CNEGM

I{ATGM

Association des internes
de gynécologie medicale



WEBINAIRE

ACCUEIL DES INTERES
7 octobre 2026
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Association des Internes de
oynécologie medicale

AIGM

Association des internes

de gynécologie medicale
Elise BOUKO-LEVY

Présidente

ks https.//www.aigm.asso.fr/

Marina DROUILLARD
Team revue

DA assoigm@gmail.com

O ~cM

r@ 3 | g m.o f f Florir(i;) :::Nel:mm

communication

) Bureau 2026 It

www.aigm.asso.fr

Claire GOUYA Maylis MOREAU Marie VANDENBORGHT
Vice-présidente Trésoriére Communication

Tiphaine KERAMBRUN  Clarisse HABBOUCHE = Naomi VIGNERON
Team revue Team Revue Team Revue

Louise GREMILLON Alix SANDRES Marta ZAMRIY
Site internet et Team Revue Team Revue

communication



https://www.aigm.asso.fr/
mailto:assoigm@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/183606195706305

LA GYNECOLOGIE MEDICALE

GYNECOLOGIE

Contraception classique et difficile
Urgences gynécologiques
Urgences obstétricales
Interruption volontaire de grossesse
Suivi de grossesses
Malformations utéro-vaginales
Variation du développement génital
Syndrome de Turner, X fragile
Education sexuelle
Violences conjugales
IST
Prévention

7.\

O

Hormones

ENDOCRINOLOGIE

Puberté précoce
Retard pubertaire
Hyperandrogénie
Insuffisance ovarienne prématurée
Pathologies hypophysaires
Ménométrorragies
Ménopause
Ostéoporose
Insensibilité aux androgénes
SOPK
Transidentité

PMA

Médecine de la reproduction
Infertilité
Ponction ovocytaire
Insémination artificielle
Echographie pelvienne
FIV
Induction de I'ovulation
Syndrome d’hyperstimulation
ovarienne
Préservation sociétale

ONCOLOGIE

Pathologies mammaires bénignes
Cancer du sein
Cancerdu col de l'utérus
Cancer de 'endometre
Cancer de l'ovaire
Cancer du vagin
Cancerde la vulve
Chimiothérapie —immunothérapie
Hormonothérapie
Dépistage - prévention
Vaccination HPV
Suivi des femmes a risque
Mammographie — échographie
mammaire



LA MAQUETTE

4 ANS

2 SEMESTRES

1 semestre :
gynécologie obstétrique

1 semestre :

gynécologie médicale,
endocrinologie,
oncologie ou médecine
de la reproduction

4 SEMESTRES

1 semestre :
gynécologie obstétrique

2 semestres:

gynécologie médicale, endocrinologie, oncologie ou

médecine de la reproduction

1 semestre : stage libre

APPROFONDISSEMENT

APPROFONDISSEMENT

2 SEMESTRES

Médecine et biologie de
la reproduction

Oncologie
Pharmacologie

Médecine légale

2 SEMESTRES

2 semestres
Ou
1an

Selon des veeux et un
« matching » avec le
service, intérét de se
renseigner en amont

DOCTEURJUNIOR

* Validation d’un semestre si >4 mois de stage
** Mise en disponibilité (6 mois, 1 an, plusieurs semestres possibles) : congés sans solde

*** Droit au remord : possible avant la fin du 4¢ semestre (30 juin/30 décembre du 4¢ semestre)
**** Inter-CHU : possible au cours de l'internat, a anticiper (administratif ++)




LA FORMATION

R
®

EDUCATION
CENTER

COURS

Cours de DES nationaux :2a3
sessions de cours par an

Cours en stage, biblio,...
DU - DIU
FST

Webinaires AIGM — FNCGM —
SFG — CNEGM

Congreés multiples

Mk

EXAMENS

Selon les villes

MEMOIRE

Selon les villes

e

THESE

A soutenir avant le docteur
junior
Choisir un sujet qui nous plait

Manuscrit + soutenance orale

Serment d’Hippocrate



DU - DIU &
:S"

’
DU-DIU “

Compléter et approfondir sa formation dans
des domaines plus ou moins spécialisés

Non obligatoire
Sur dossier : CV, lettre de motivation
Inscription entre mai et novembre

DIU = cours nationaux

Plusieurs DU/DIU possibles

Frais de formation + frais d’inscription a la
faculté proposant le DU/DIU

Utile dans un CV

https://www.aigm.asso.fr/formation/diplome-universitaire

Gynécologie de I'enfance et de I'adolescence
Ménopause
Sexologie
Onco-sexologie
Médecine de la reproduction
Colposcopie
Echographie pelvienne
Contraception — orthogénie
Andrologie
Imagerie mammaire
Prise en charge du transsexualisme
Psycho-oncologie
Pathologies foetales et placentaires
Médecine interne de la femme enceinte
Médecine feetale
Pelvipérinéologie
Lactation humaine, allaitement
Prise en charge des violences faites aux femmes



http://www.aigm.asso.fr/formation/diplome-universitaire

DU - DIU &
:S"

’
DU-DIU “

Compléter et approfondir sa formation dans

des domaines plus ou moins spécialisés
Non obligatoire
Sur dossier : CV, lettre de motivation
Inscription entre mai et novembre

DIU = cours nationaux

Plusieurs DU/DIU possibles

Frais de formation + frais d’inscription a la

faculté proposant le DU/DIU
Utile dans un CV

Gynécologie de I'enfance et de 'adolescence
Ménopause
Sexologie
Onco-sexologie
Médecine de la reproduction
Colposcopie
Echographie pelvienne
Contraception — orthogénie
Andrologie
Imagerie mammaire
Prise en charge du transsexualisme
Psycho-oncologie
Pathologies foetales et placentaires
Médecine interne de lafemme enceinte
Médecine foetale
Pelvipérinéologie
Lactation humaine, allaitement

Prise en charge des violences faites aux femmes

Médecine de la reproduction — Andrologie
Oncologie
Pharmacologie médicale
Expertise médicale — Préjudice corporel
Génétique et médecine moléculaire bioclinique

’
FST~

Approfondissement de la spécialité dans un
domaine spécifique

Non obligatoire

Rajoute 1 an (2 semestres consécutifs) a
I'internat

Sur dossier : CV, lettre de motivation
Inscription entre avril et juillet
1 seule FST possible
Pas de frais de formation supplémentaire

Utile dans un CV



ETLE PREMIERSEMESTREALORS?




N 4
ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
v’ Selon le classement aux EDN %:\a)

v' Dématérialisation choix des internes — DCI ARS

v" Octobre / Avril

I Surnombre, hors filiere, mise en disponibilité : demande a I’ARS,
a prévoir en amont ++



\".
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ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
@ 7>

v' Selon le classement aux EDN ' \

v' Dématérialisation choix des internes — DCI ARS it

v" Octobre / Avril
v En gynécologie-obstétrique
* 3 a6gardes/mois
* Urgences gynéco, salle de naissance, bloc d’urgence
v" Dans les autres stages

* 1a2gardes/mois (10 / semestre)
* Urgences générales, gardes d’étage

v' 18h/18h30 — 8h30/9h

v' Choix sur application ou « a la criée » GARDES & ASTREINTES

v' Astreinte : samedi et/ou dimanche, 9h-14h

*  Nombrevariable (0 a 6 / semestres)
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ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS 7

_e
L=
v’ Entre le 25 et le 27 de chaque mois ‘ \?)
LE SALAIRE v Les gardes : M+1 ou M+2 selon les services AN
v' Grilles de salaire + revalorisation : ISNI
]

ISNI+

InterSyndicale Nationale des Internes



ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS 7
IS N I- LE SALAIRE

InterSyndicale Nationale des Internes

SALAIRE FIXE BRUT

Salaire Indemnité Majoration
brut de de Logement +
base sujétion Nourriture

Entre le 25 et le 27 de chague mois

51 _ SALAIRE FIXE BRUT

N

Salaire Majoration
Logement +

brut de
Nourriture

base

1617,20 € 435,18 € 1719,04 € 237462 € 416,67 € 84,22€ 2302,07¢€

. 179027 € 435,18 € 84,22 € 1857,50 € e e e S
2367,36 € 84,22 € 1962,91€

1478,79 € 435,18 € 84,22 € 1608,31€
. 2369,20 € 179,51 € 84,22 € 2107,99€

2160,92 € 8422¢€ 1839,80 €
2370,69 € 356,16 € 84,22 € 2250,51€

*Internes non logés non nourris




ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?
7@5 GARDES
I S N I -F LE SALAIRE

InterSyndicale Nationale des Internes

3 ¢
/ -
/A g .

e :\ "- LlSte de GARDE Montants

= 6 internes minimum bruts

v’ Les gardes : M+1 ou M+2 selon les services
2348 € 187,84 €
[ ]
L ASTREINTES
@
-
, ’L 256,86 € 205,49 €
. A . Liste d'ASTREINTE M‘l’)“‘a"“
~ . ruts
=4 internes minimum
21,26 € 17 €
78,26 € 63,6 €

I SERVICE DE GARDE NORMAL MENSUEL :
I S N I 4 gardes de SEMAINE

InterSyndicale Nationale des Internes + 1 DIMANCHE ou 1 jOUI’ FERlé
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ETLE PREMIERSEMESTREALORS ?

v' Entre le 25 et le 27 de chaque mois R \
LE SALAIRE

v Les gardes : M+1 ou M+2 selon les services

ISNI+

InterSyndicale Nationale des Internes

Obligatoire

Assurance Responsabilité Civile Professionnelle
La Médicale, MACSF, Groupe Pasteur Mutualité,...
Gratuite pour les internes

A renouveler chaque année N



ET LE PREMIER SEMESTRE ALORS ?

QUELQUES CONSEILS

LES 10 COMMANDEMENTS DU NEO-INTERNE

* Savoir compter sur ses co-internes ! €§0
* Etre curieux !

» Commencer un semestre sans a priori !

* Ne pas avoir peur de poser plein de questions ! ‘\-. v
* Avoir toujours en téte que l'internat est une phase d’apprentissage ! 5 \
* Ne pas hésiter a dire que tu ne sais pas faire ! A L

» Débrieferdes situations délicates avec ses co-internes/seniors !

* Laisser les patients aI’hopital (ne pas ramener I’'hdpital a la maison !) Prendre du plaisir dans ton apprentissage et ta pratique !

% M ssociation nationale des Internes et

des assistants en Gynécologie Médicale

* Retrouver une vie normale et sociale, et en profiter !



ET APRES LINTERNAT ?

7~ ~\

REMPLACEMENTS

A partir du 4¢ semestre révolu
2 semestres de GO validés

En parallele des stages (soirs,
WE,...) ou pendant une mise en
disponibilité

Variable selon les subdivisions

Rl
:

LIBERAL
Cabinet libéral

Seul.e ou a plusieurs

Maison de santé

a\
p

ACTIVITEE PARTAGEE
Activité libérale
ET

Activité hospitaliere

HOSPITALIER

Assistanat

Clinicat
PH
MCU-PH
PU-PH

% M ssociation nationale des Internes et

des assistants en Gynécologie Médicale



LES RESSOURCES UTILES — OU TROUVER LINFO ?

— INSTAGRAM

1 sy‘mcmw ) @ @ @ ‘ TOBRE 2025
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Cours
Webinaires
Congres
Informations de 'AIGM




LES RESSOURCES UTILES — OU TROUVER L'INFO ?

— WHATSAPP

Internes GM - National

Groupe - 408 membres

Internes GM - National
Groupe WhatsApp

®

Discussion Ajouter Rechercher
vocale

Informations de 'AIGM
Bienvenue sur le groupe national des internes

on GM#! f" webinaires

Ici circuleront dates de cours, webinaires,
informations importantes, communications

des enseignants, afin de vous informer
rapidement %% COU I’S

Planning des cours :

https:/formation.uness.fr/3C/course/view u Questlons to ut Venant

.php?id=6723
Créé par Emilie Arnaud, 12/10/2023

Opportunités en congres

Médias, liens et documents




LES RESSOURCES UTILES — OU TROUVER L'INFO ?

— REVUE BI-ANNUELLE

~" LA REVUE
DELA

Disponible et expédiée a
votre domicile lors de

votre adhésion
*si adhésion faite avant le 15/04/2026

A découvrir !

Agenda

Retoursur’Actu

Résumés d’articles scientifiques
Portraits .

Culture & Loisirs

Fiches Gynéco Pratique!

(11} /

| @Loisit
‘\ 20 EDITION DU FESTIVAL P!
H‘; GACILLY

LA REVUE VE LA GYNECU MED’



LES RESSOURCES UTILES — OU TROUVER L'INFO ?

— SITE INTERNET

\ Fore aux SPECIAL SCIENTIFIQUE GYNECOLOGIE

] w = ;-
W == WEBINAIRE SESSIUN m"ﬁ @QL wesiaRe
QUEsTIONS Wtusanon AN THESE - MEDICALE?

Jeunl

Informations sur la formation

Evénements
Retours d’expérience

Contact des référent.es

Nouveau! < Toutes les informations nécessaires sur
s Découvrez le journal de l'AIGM, publié B ’ la maquette du DES de Gynécologie

deux fois par an . Médicale

Retrou ci les dates des cours et le A Coordonnées des référentes locales

progra e des enseignements du DES 2nseig ifiques, ambiance.

de Gync—cologm Médicale es particularités liees a chaque vi

Enregistrements des cours

La Revue de la Gynéco Med

Vidéos

WWW.aigm.asso.fr Offres d’emploi



LES RESSOURCES UTILES — OU TROUVER L'INFO ?

— NEWSLETTER MENSUELLE

% ]

. Informations de 'AIGM
( AIGM | N . .
\ Congres, webinaires
NEWSLETTER m SEPTEMBRE 2024
s g e | Association des Internes de Cours
s SN Questions tout venant

Offres d’emploi

Bonjour & toutes et a tous

foici les dernieres annonces a propos de 'AIGM, des prochains événements
offres de postes et remplacements ainsi que les dates des cours pour les
internes




LE REFERENTIEL | LE COURS

.. COLLEGE

ex) . 5 tion
Protocoles en
Gynécologie
Obstétrique

Proto,coles en Protocoles cliniques
Gynécologig de Port-Royal
Obstétrigue en obstétrique

Gynécologie
medicale

Elsevier Masson

d4d4dv4dv9v49v49949494949494949+4«
4d 4494494999999 994q

MED-LINE
Editions

G. Plu-Bureau, B. Racoch-Tebeka

‘KB ODRDONNANCES DO Endocrinologie

en gynécologie

Gynécologie unZiealaa o vnecolo cale £ et obstétrique

Obstétriqugi,\.; P GYNECOI-OGIE

OBSTETRIQUE ===

109 prescriptions courantes 130 preseriptions D

2022

COLLEGES

MALOINE MaLoiNe



LES PROJETS Y

2025 - 2026 o

: : A PARI(S) »
O F Ot WY EEMMES b Pari(s) Santé Femmes

= CNCOF 2 - 3 - 4 décembre 2026
\’ Palais des congrés - Paris

Sessions des internes
Zone de simulation 2
Modeération : AIGM

. \‘ ; o.eo (‘; i ". b
S 4 o i
XE La Revue de la Gynéco Med’ et gl
lﬂ'/

H h30 - 11h 8h30 - 10h 8h30 - 10h
J* Partenariats on3 3 :
”\ La Médicale, .. Vulve normale et Sexualité et cancer Suivi gynécologique
pathologique aprés cancer
Dr Marion AUPOMEROL Dr Marion AUPOMEROL Dr Lucie VERON

Réeseaux sociaux
16h - 17h30
o Rendez-vous sur
End'ometrlose chez le stand de FAIGM
l'adolescente
tout au long du
Dr Constance DENIS congrés !

Présence aux évenements phares de la gynécologie

InfoGyn, Pari(s) Santé Femme 2026

g‘d Webinaires

(J U
n' Evénements inter-promotion



LESTIPS!

2025 - 2026

"JPSFOG

Q_ Rechercher dans la liste...

O PulseLife

ALGORITHME | Cytologie
cervico-utérine anormale

AIDE A LA PRATIQUE |

Prescrlptlon de contraceptlfs I ' QIDE f\dei.PRATlQUE | Cancer Selon les recommandations CNGOF
« Altorithmes denr / u col de luterus et SFCPCV 2025 - Validé par Pr Jean-Luc
Alg ith h P F::d t ti Validé par la SFOG (Société Frangaise Brun. Pour la mise a jour des
= 1 4 . ' y . .
.gorl ‘me < af‘geme" © contracei ;1054 LA PRATIQUE | d'Onco-gynécologie) et la SFOG Campus. connaissances médicales.
¢ Fiches informations Va/;‘:i:’%gon de contraceptifs Pour la mise a jour des connaissances
"9€ par I'AIGM (Association pati 2
it : n nationale médicales.
Mica) o e Sécdoge ALGORITHME | Cytologie cervico-utérine ‘.
Connaissances médicales, = ALGORITHME | 5 d 4 utéri anormale - Prise en ch.m
ncer du col n
Algorithmes de prescription  * localisé (FIGO 1A1, 1A2, IB1, IB2) - Prise en :E
. charge
Scannez le QR Code pour ALGORITHME | Switen Vous avez une suggestion ou rencontrez
télécharger P’application eewded %° ALGORITHME | Cancer d col utér - un probléme ?
ancer du col uterin
Fiches Informations A localisé - Prise en charge post opératoire o
Mise & jour en Avril 2026
ALGORITHMES | Cancer du col chezla @ Ressource :
femme enceinte - Prise en charge C—

- e Conduite & tenir devant une
femme _ayant _une _cytologie
cervico-utérine anormale

ALGORITHME | Récidives pelviennes- @ @ actualisation des
Prise en charge ® recommandations __InCa _apres

mise en place du dépistage HPV -
2025

AL AARITURME | Aaladica cclbnnbanlimia -—



COTISATIONS

Statut
Interne du DES de Gynécologie médicale
Assistant/Chef de clinique en Gynécologie medicale
Praticien, PH, MCU-PH, PU-PH en Gynécologie médicale

Autres
Etablissement d'exercice

'i‘li{ uez l'établissement dans .EC‘\U%L VOus exercez

Ville d'internat ou d'exercice

diquez dans quelle ville vous exercez

S Qﬁ?ﬁn

ADHERER A
'AIGM

Inscription AVEC

gratuite L’ADHESION

Planning des cours

Fiches villes

Agenda des congreés

Témoignages & retours d'expérience

Tampon personnalisé avec RPPS

Revue de la Gynéco Med
en ligne + livrée a domicile

Webinaires en illimité

XX XX NSNS
NSNS ISNISNSNSNS

Offres d'emploi

Seulement 10€ par an
(30€ la premiére année)



TAMPONS NOMINATIFS

NOM + Prénom
Interne en Gynécologie Médicale

RPPS si souhaité

Inclus dans le Pack 1¢r¢ adhésion
Google Doc septembre 2027

A récupérer en mains propres lors de la Journée
Scientifique des internes en octobre 2027

Aucun envoi possible




x © &

aigm.asso.fr assoigm@gmail.com aifm.off

ASSOCIATION DES INTERNES ET ASSISTANTS
EN GYNECOLOGIE MEDICALE

www.aigm.asso.fr/
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